LA DISCRIMINATION

DEFINITION : Etablir une
différence entre des personnes ou
des choses en se fondant sur des
criteres dis 7‘/’/7(6 f/'zfs. /g)e fus de drorts.




Quelque soit sa religion,
sa_couleur de peau---

chacun a sa place dans la
communauteé ......m
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Ce graphique nous montre les plaintes recensées par la HALDE de 2005 a 2010.

Source : Cair n.fr

La discrimination n'a peut-tre pas évolué mais,
de plus en plus de personnes se plaignent et
hous nous en soucions plus.




Dans ce diagramme,
nous voyons le
taux de discrimination dans
toutes les catégories et nous pouvons
en deduire qu'il y a plus de
discrimination raciale.

Etat d'assisté social ] 0.7 %

Casier judiciaire - 21%
Sollicitations ou avances sexuelles . 21%
Association [l 29 %
Etat matrimonial [ 36
Orientation sexuelle _ 43 %
Citoyenneteé _ 74%
Etat familial [N 79 *
identité sexuelle NN 1.0 %
Ace | '
Sexe _ 114%
Handicep | 221
Représailles ou menaces de représailles _ 25,7 %
Aucun mot entrecroise | 2 <
Race etmotts connexes | 7
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REPUBLIQUE FRANCAISE
LE DEFENSEUR
DES DROITS

Nous pouvons faire appel au
Déefenseur des droits (ex
HALDE) pour lutter contre la
discrimination. L'inspection du

travail peut aussi étre
i n fo rm é e » (coindusalarie.fr)




Si I'on est victime de
discrimination, il faut réunir
des preuves (surtout des
temoignages). |l faut
également écrire a l'auteur de
la discrimination et lui
rappeler les faits produits.

(coindusalarie.fr)
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d’embauche pour le poste de salarié dans

une entreprise de jouets, un homme n’a pas

pu étre engagé malgré ses capacités a cause

de sa peau de couleur foncée, le patron lui a

refusé pour la simple raison que la place

était déja prise, alors qu’apres, lorsqu’elle

est repartie elle vit une personne oui avait 13

peau blanche se faire emba




Quelques jours plus tard, la
personne discriminée alla voir le
patron de I'entreprise et lui rappela
les droits qu’elle a et les faits
produits.



EXEMPLES

1. Pour eviter la discrimination :
Aider les personnes a mobilite
reduite a monter des marches.

2. Discrimination : On a refusé une
personne dans un endroit public
a cause de son apparence
physique et de son origine.




Uno personne arrivée dopuis peu en France (d'origine syrienne,
par oxomplo) pourra étre diseriminge car ello aura des difficultés
a parler notro languo ot donc ello sora rejetoe par los autres.






Une personne ayant
assisté a ces faits, a
appele le
et expligue la
situation : la personne
qui a éete refuseée fut
finalement




