
LA DISCRIMINATION

DEFINITION : Établir une 
différence entre des personnes ou 
des choses en se fondant sur des 

critères distinctifs. Refus de droits.
(Source : Larousse.fr)



Quelque soit sa religion, 
sa couleur de peau... 

chacun a sa place dans la 
communauté (Article 2 de la DUDH)



La discrimination n'a peut-être pas évolué mais,

de plus en plus de personnes se plaignent et

nous nous en soucions plus.

Source : Cair n.fr

Ce graphique nous montre les plaintes recensées par la HALDE de 2005 à 2010.



Dans ce diagramme,  
nous voyons le

taux de discrimination dans
toutes les catégories et nous pouvons

en déduire qu'il y a plus de
discrimination raciale.





Nous pouvons faire appel au 
Défenseur des droits (ex 

HALDE) pour lutter contre la 
discrimination. L'inspection du 

travail peut aussi être 
informée. (coindusalarie.fr)



Si l'on est victime de 
discrimination, il faut réunir 

des preuves (surtout des 
témoignages). Il faut 

également écrire à l'auteur de 
la discrimination et lui 

rappeler les faits produits.
(coindusalarie.fr)



Par exemple, lors d'un entretien 
d'embauche pour le poste de salarié dans 

une entreprise de jouets, un homme n'a pas 
pu être engagé malgré ses capacités à cause 
de sa peau de couleur foncée, le patron lui a 

refusé pour la simple raison que la place 
était déjà prise, alors qu'après, lorsqu'elle 

est repartie elle vit une personne qui avait la 
peau blanche se faire embaucher.



Quelques jours plus tard, la 
personne discriminée alla voir le 

patron de l'entreprise et lui rappela 
les droits qu'elle a et les faits 

produits.



EXEMPLES

1. Pour éviter la discrimination :
Aider les personnes à mobilité 
réduite à monter des marches. 

2. Discrimination : On a refusé une 
personne dans un endroit public 

à cause de son apparence 
physique et de son origine.



Une personne arrivée depuis peu en France (d'origine syrienne, 
par exemple) pourra être discriminée car elle aura des difficultés 
à parler notre langue et donc elle sera rejetée par les autres.



NON A LA DISCRIMINATION !



Une personne ayant 
assisté à ces faits, a 

appelé le Défenseur des 
Droits et explique la 

situation : la personne  
qui a été refusée fut 
finalement engagée.


